
 

 

 

 

No. RCO 0160 2020                          November 25, 2020 

 

Dear Mr. Bilim Sardalbekovich, 

On behalf of the United Nations System in the Kyrgyz Republic, I am honored to present our 

compliments to the Advokatura of the Kyrgyz Republic and convey our sincere appreciation for 

the fruitful collaboration and established trustful relationship in support of the country's sustainable 

development. 

I am writing with reference to the three-year country programme under the global EU-UN Spotlight 

Initiative on eliminating violence against women and girls that the UN team is jointly implementing 

with the Government of the Kyrgyz Republic and the European Union (the Programme). By 

expressing its high commitment to the implementation of the Spotlight Initiative, the Government 

of the Kyrgyz Republic signed off the country programme document on 3 March 2020 (see 

attachment). The Programme  is built on six pillars developed after extensive global discussions: 

(1) Laws and policies, (2) Institutions, (3) Prevention, (4) Services, (5) Data, and (6) Women’s 

movements, and is being implemented at the national, regional and district levels.  

As the Programme is being implemented, I am pleased to inform you on a number of critical 

activities that are being launched now under Pillar 2 – Institutions. In particular, the Programme 

is about to start the implementation of participatory gender assessment of the General 

Prosecutor’s Office, the Advokatura, the Supreme Court, and the Ministry of Internal Affairs (MIA) 

of the Kyrgyz Republic. The planned exercise is aimed at conducting the joint assessment of the 

current-state situation to provide recommendations on institutional gender responsiveness to 

reduce internal barriers related to institutional ability to address sexual and gender-based violence 

and deliver survivor-centred services. A detailed information on the selected contractor for 

undertaking this assessment, including key staff, is attached. 

With this letter we  would like to seek your support  in appointing technical-level staff member at 

your institution to act as key focal point to facilitate and coordinate this gender assessment 

process on behalf of the Advokatura of the Kyrgyz Republic and to inform You and respective 

management on the progress of our collaboration. The effective communication through the focal 

point will significantly facilitate implementation of the programme activities. 

 
 
 
 
Mr. Bilim Raiymkulov,  
Advokatura Council Chair of the Kyrgyz Republic  
 
 

 

 

 



We are looking forward to an effective collaboration. We equally confirm our readiness to support 

your institution in fulfillment of national and global commitments to end all forms of violence and 

harmful practices against women and girls.  

Should you have any queries regarding this request or the Spotlight Initiative in general, please 

do not hesitate to contact Spotlight Initiative Country Programme Coordinator, Ms. Samara 

Papieva at samara.papieva@one.un.org. 

Let me avail myself of this opportunity to renew to You the assurance of my highest consideration. 

 

Sincerely, 

 
 

 

Ozonnia Ojielo, 

UN Resident Coordinator in the Kyrgyz Republic 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Attachments: 

1. Country Programme Document 

2. Detailed information on the selected contractor to undertake gender assessment, 

including the list of key staff 
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Неофициальный перевод 

 

№ RCO 0160 2020                                   25 ноября 2020 года 

 

Уважаемый г-н Билим Сардалбекович, 

 

 

От имени системы Организации объединенных наций (ООН) в Кыргызской Республике, 

имею честь выразить нашу благодарность Адвокатуре Кыргызской Республики и нашу 

искреннюю признательность за плодотворное сотрудничество и установление 

доверительных отношений в поддержку устойчивого развития Кыргызской Республики.   

Обращаюсь к Вам со ссылкой на трехлетнюю страновую программу в рамках глобальной 

инициативы ЕС-ООН «Луч света» по искоренению насилия в отношении женщин и девочек, 

которую команда ООН реализует совместно с Правительством Кыргызской Республики. 

Заявив о своей высокой приверженности реализации инициативы «Луч света» (далее – 

Программа), Правительство Кыргызской Республики 3 марта 2020 года подписало 

страновой программный документ (см. Приложение). Программа состоит из шести 

основных компонентов, разработанных после обширных глобальных дискуссий: (1) Законы 

и политика, (2) Институты, (3) Профилактика, (4) Услуги, (5) Данные и (6) Женские 

движения, и в настоящее время реализуется на национальном, областном и районном 

уровнях. 

По мере реализации Программы я рад сообщить вам о ряде важнейших мероприятий, 

реализация которых в настоящее время стартует в рамках Компонента 2 - Институты. В 

частности, Программа собирается приступить к реализации совместной гендерной оценки 

прокуратуры, адвокатуры, судебной системы и милиции Кыргызской Республики. 

Запланированное мероприятие направлено на проведение совместной оценки текущей 

ситуации для выработки рекомендаций по институциональной гендерной 

чувствительности для снижения внутренних барьеров, связанных с институциональным 

потенциалом для решения проблемы сексуального и гендерного насилия и предоставлять 

услуги, ориентированные на пострадавших. Подробная информация о подрядчике, 

выбранном для проведения этой оценки, включая ключевой персонал, прилагается. 

В этом письме мы хотели бы обратиться к вам с просьбой оказать содействие в 

определении ответственного лица из числа сотрудников Вашей организации для 

координации процесса гендерной оценки от имени Адвокатуры Кыргызской Республики и 

своевременного информирования Вас и соответствующих органов управления вашей 

организации о ходе нашего сотрудничества. Эффективная коммуникация через 

ответственное лицо значительно облегчит реализацию программных мероприятий. 

Надеемся на плодотворное сотрудничество. Мы также подтверждаем нашу готовность 

поддержать Ваше профессиональное сообщество в выполнении своих национальных и 

глобальных обязательств по прекращению всех форм насилия и вредной практики в 

отношении женщин и девочек. 

 

Г-ну Билиму Сардалбековичу Райымкулову, Председателю Совета Адвокатуры 

Кыргызской Республики 

 



Если у вас есть какие-либо вопросы относительно этого запроса или инициативы «Луч 

света» в целом, пожалуйста, обращайтесь к координатору страновой программы г-же 

Самаре Папиевой по адресу samara.papieva@one.un.org.  

Позвольте мне воспользоваться этой возможностью, чтобы возобновить Вам уверения в 

нашем высоком уважении.  

 

С уважением, 

 

 

 

Г-н Озонниа Ожиело, 

Постоянный Координатор ООН в Кыргызской Республике 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложения: 

1. Страновой программный документ 

2. Подробная информация о подрядчике, выбранном для проведения гендерной 

оценки, включая ключевой персонал  
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Приложение 2. Информация о подрядчике для проведения совместной 

оценки милиции, прокуратуры, адвокатуры и судебной системы 

 

Название компании: Европлюс Консалтинг и Менеджмент (Europlus Consulting & 

Management, s.r.o) 

Юридический статус: Общество с ограниченной ответственностью 

Юридический адрес: Намести Мартина Бенку 6, 811 07, Братислава, Словацкая 

Республика 

Фактический адрес: Намести Мартина Бенку 6, 811 07, Братислава, Словацкая Республика 

Год основания: 2002 

Основная деятельность: услуги консалтинга 

Руководитель компании: Ханс Де Фак, Управляющий Директор 

Веб-сайт: www.europlus.sk  

 

Состав ключевого персонала для проведения гендерной оценки: 

1. Бунафша Гулакова, руководитель команды 

2. Анара Ниязова, гендерный специалист 

3. Гульсара Алиева, гендерный специалист 

Резюме ключевого персонала прилагается ниже. 
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Резюме – Руководитель команды – Бунафша Гулакова 

1. Фамилия: Гулакова 

2. Имя: Бунафша 

3. Дата рождения: 4 января 1976 

4. Национальность: Австрия 

5. Местожительство: Вена 

6. Образование 

Образовательное учреждение  Научная степень/ диплом 

Университет Оксфорд, Соединенное 

королевство (ноябрь 2003 по декабрь 

2005) 

Магистр в области международного права 

Колумбийский Университет г. Нью-Йорк, 

Юридический факультет (август 2001 по 

сентябрь 2002) 

Академическая стипендия в области права 

общественных интересов в переходных 

обществах 

Таджикский государственный 

национальный университет, юридический 

факультет, Душанбе, Таджикистан 

(октябрь 1993 по сентябрь 2000) 

Степень в области юриспруденции – 

специализация в конституционном праве 

 

7. Знание языков: английский, русский, арабский 

8. Опыт работы и специализация: 

 Обширный опыт оценки проектов и программ для различных международных 

организаций и доноров. 

 Опыт работы в гендерной сфере: эксперт ООН-женщины по повестке «Женщины, 

мир и безопасность».  

 Эксперт по Цели 5 устойчивого развития по гендерным вопросам. Опыт в оценке 

национальных планов действий по гендерным вопросам, верховенству закона и 

расширению доступа к правосудию.  

 18 лет опыта оказания технического содействия в продвижении правовых реформ, 

направленных на усиление ответственности государства за предотвращение 

торговли женщинами и детьми, семейного насилия, борьбы с коррупцией и 

терроризмом, приведения национального законодательства в соответствие с 

ратифицированными международными стандартами. 

  



Резюме – Гендерный специалист – Анара Ниязова 

1. Фамилия: Ниязова 

2. Имя: Анара 

3. Дата рождения: 23 августа 1967 

4. Национальность: Кыргызская Республика 

5. Местожительство: Бишкек 

6. Образование 

Образовательное учреждение  Научная степень/ диплом 

Кыргызский государственный университет, 

декабрь 2016 

Доктор юридических наук, профессор 

Высшая аттестационная комиссия 

Российской Федерации, 2004, 2006 

Диплом кандидата юридических наук, 

диплом доцента 

Санкт-Петербургский институт им. Принца 

Ольденбурга, ноябрь 2001 

Диплом юриста 

Государственная юридическая академия 

Республики Казахстан, сентябрь 1998 – 

сентябрь 1999 

Диплом кандидата юридических наук 

Национальная академия наук КР, сентябрь 

1990 – май 1994 

Аспирантура в области права 

Кыргызский государственный университет, 

сентябрь 1984 – июлб 1989 

Диплом с отличием в области права 

 

7. Знание языков: английский, русский, кыргызский 

8. Опыт работы и специализация: 

 В настоящий момент занимает должности заведующего кафедрой гражданского 

права Кыргызско-Российского Славянского университета и руководителя 

общественной организации «Инновационные решения» 

 Подготовка стратегических документов по гендерной политике. 

 Исследователь - аналитик. 

 Многолетний опыт предоставления гендерной экспертизы. 

 Опыт гендерного анализа законодательства и стратегий. 

 Гендерная оценка, мониторинг и оценка 

 Разработка методологий гендерных семинаров и их проведение. 

  



Резюме – Гендерный специалист – Гульсара Алиева 

1. Фамилия: Алиева 

2. Имя: Гульсара 

3. Дата рождения: 27 июня 1958 

4. Национальность: Кыргызская Республика 

5. Местожительство: Бишкек 

6. Образование 

Образовательное учреждение  Научная степень/ диплом 

Московский государственный 

университет, май 2014 

Доктор философских наук,  

Высшая аттестационная комиссия 

Кыргызской Республики, 1992 

Доцент 

Московский государственный 

университет, ноябрь 1986 

Кандидат философских наук 

Московский государственный 

университет, июнь 1981 

Диплом с отличием в области 

философских наук 

 

7. Знание языков: английский, русский, кыргызский 

8. Опыт работы и специализация: 

 В настоящий момент занимает должности заведующего кафедрой философии 

Кыргызско-Российского Славянского университета  

 Разработка документов по гендерной политике, включая содействие процессу 

подготовки периодического отчета Кыргызской Республики по реализации 

Конвенции по ликвидации всех форм насилия в отношении женщин (КЛДЖ) 

 Многолетний опыт в осуществлении анализа, связанного с гендером, 

правоохранительными органами, предотвращением гендерного насилия. 

 Проведение обучения по вопросам расширения прав и возможностей женщин, 

предотвращения насилия в отношении женщин и предотвращения ранних браков. 

Опыт оказания технического содействия в реформировании милиции с уделением 

особого внимания гендерным вопросам, гендерному насилию и домашнему 

насилию. 

 


